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de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier
d'IHTS est inférieur & 10. Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant
par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice
exercant a temps plein.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au
produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h
maximum).
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :
- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et par 1,27
pour les heures suivantes.
- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est
effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé & un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des
jours fériés.

Il appartient & l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

Suite 3 I'avis favorable du 14.12.21 du comité technique du Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- D'instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public a temps
non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.
Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.
Ces heures complémentaires seront majorées, en application du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020, selon les
modalités suivantes : 10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme des heures
hebdomadaires de service afférentes a 'emploi ; 25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 36h).

- D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels
de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Cadres d’emplois Emplois
Adjoint technique Agent des espaces verts Agent d’entretien Agent des écoles
Atsem Atsem
Adjoint administratif Secrétariat
Rédacteur Communication et secretarlat des élus
Technicien Chef d’atelier

- De compenser les heures supplémentaires par l'attribution d'un repos compensateur et/ou par le versement de
Findemnité horaires pour travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur et/ou I'indemnisation
est laissée a la libre appréciation de l'autorité territoriale.

- De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau
régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale, le temps de
récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération. Ainsi, une majoration de nuit,
dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le
travail du dimanche et des jours fériés. '

- Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’'un décompte déclaratif.

’assemblée délibérante
Extrait certifié conforme et exécutoire :
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