ot 1AL i
- Y
Fondere e TR G T S DI AN, l
O COEIST T TR TP N
o e L ‘
“ , b
Soance da o decembae o2 o ksh | ' 'H,'I/IHAI
' ol (v Tl [ e ||||l|,»|n IR R e v et Tove ¢ P b bche Dbstanr 11t l<‘»||||||‘ Lo I il
[N} | IR IR T ¢l |H‘r]ln (IR RS T ) oy e 1ol vechin TR e e ol e T oy e 1 et
IR R D et e Ll kot e al Pe e oot e o ool
Al o Ul v DEUEE T G v e o d Db DO E T T b T oD e anabion e (0T RTC 0 Tl e s L (s ot
g FERECI oy T o ol THIT (e o abion P PO ey e T o o {pnoc o oo o lw|\||~ Lt iy

Foovoud POy oo b e Proal g o aadu booro okl

Tho corctane dle e e Copv o 1 el Flonlac e comaallon D vnnc v Doate be boconnoe e e ool o

T DT BATITSATTOR DU e e TRAN AT

Vsl Coddo cocannad oo olloc bt Lorilos ok

Var b bor o i B s seedifrc o pon o dioat o obngation o fon broinenn

Ve fo for oy ol Ccopean e T b nodsfroc o Lot e i bedbobene Lortove o b foi Tron jrabeligpen Lo ool
Vir b ot s e o i Dl edifee oo s Pl e e ol e ool er dron ol e o fan o
prrofo oo crprcvenlive ol foaic o ol b oo

[ T O O T R O R TN A R B N N YRR IT S IO R Y A RS PRI N R SR A R [ N (T N A R R A T A N R R IR T N ATy conndilion o
Coren bt e e e e e Bl feanc el e fan o e parb fipoec U e e Learnb o

Vit Deccond do Dl e b o crror i b e Brencend derec Lo oo v ol ot forc Lo padedepen

Vb heored o e D oo O D ponband creadion i cdloncadbion fofant o o b trenond cre Dancfece

cropoatt prodilic b e e d el
Comradded o e e ange s e Lo fornc Do o b dotroncnd D fi vl oot ok obigpcibione e e
crpent o ool o dear s Dol fec ot

Coavaddcrand s 1 .'/y,"Iw\w///mu‘%/m,’r.mp Lo ool e oot e cicrae od e oo acn e do foan b o foh i ol

Do ol deoc ot e oo b fongne e o cominne arllions ool cnren g R A TR TU VY PR S YUY S TIPS VRN U I

Fbe e aappecte ope Tetelon el b e Toade o o aton do el dboe Dot Te s hene o

A el e e e e e e L Lo e e o cmplo oo ot e ahe e B e oo o e e Lo

voprdierc ot salomtan e cocatle ot e himodopre b Pondbonnnadion c ble Lonconmmie alion

P be e pruecrae e footeletra ol et o an oo de Papent oo coentac lonaent cban s bl o
priode el detme b bl oo e o craplocevn pable el o o ol learations ot gl Tl
Foan Do e et e o b prabbie o Eoe tromm
o o tommnationy ok vt chpahl au bebetia al Tl vl hradea o e demplon v et
| | t
vl bt ot b e e
o locan e b pocaton poan oo crcr o dectebe sl e ele e al e b el et e ckonne e desapenle

YR R TR N R A TR YN A SRR FRTUTI RYRTRNS

IR Ve b crnmabere de o e bl e ccte e paratec o e |

v Lele Tl lont cec o e eene s hiorame e con e alecs habatae Hement e e e L cotlectrate oo b

ol cinent Dot oo Do Papent dent o e ac b oo e oy oo canr oo A hibrcent
Vo occapations e o I Ut b e Totalonent porpoabde et di oo cnc b dhe e e e
ol e et o e vprertc v b b

P abeon o Poprentado o pocanbon e ceptien o e Pl el peenc bt o hemes et el entpite o

T b tele el poncbit o he e e e al e oo paeabab e de Pantont Lovitboale oo o proa

i W Do ot nsnpienne o deson o e e e hagpn

et promna cpalene nd e o e o e e crece tat o Lo e e encdehion e o len b

Foletiaal Dol tont cccndent mtersonant cncde o dochen e vedetea al procnt e hievne nonondere e il

N accrlont s denne e e

provea o Ben v rec o e Hnnpatabalite o erce e e e Lo I
provron U dornmenr Tien acoe peconr e A odlibe e o

Pontte o chant o pooccc e conformonnent e e ntation dic e e bbb B cedlecteat ol

ot cnnend Torent oo antenn e acoptbor o hievcde tele ol
Flobabibe s Facce ol Lot ool e e e e oo e tebeti e al b Jde S e ahe Ty o

e e e ek ol able e e e e e Ul comte Teonombae dhicconte procede b cteralle

voecnther o b ate o e e relecant de Leca choangp de conmpeTenie



lIs bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le
cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier. Celui-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation
chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement
du service. La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité territoriale ou de I'établissement public
et au moins un représentant du personnel.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, de I'agent mentionné a l'article 5 (inspecteur
santé et sécurité) et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'acces peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services soumis & des
procédures d'acces réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de l'autorité territoriale.
La délégation du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice
des fonctions en télétravail.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné a l'accord de I'intéressé, diiment recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

(Article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale).

Modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement de ['exercice du télétravail : l'employeur
met a la disposition des agents en télétravail les outils de travail suivants :

- Ordinateur portable et téléphone ;

- Accés a la messagerie professionnelle ;

- Accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

- Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail ;

Une indemnité de télétravail, prévue au décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 sera versée : le montant du forfait
télétravail est fixé a 2,5 euros par journée de télétravail effectuée dans la limite de 220 euros par an.

Durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravail : la durée de 'autorisation est d'un an maximum.
L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur
avis de ce dernier. En cas de changement de fonctions, 'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.
L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de 3 mois maximum. Cette période doit étre adaptée a la durée de
['autorisation {1 an d'autorisation = 3 mois de période d'adaptation).

Quotités autorisées : la quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail sera de 1 jour par
semaine par agent et un seul agent en télétravail par jour ouvré (4 agents concernés).

Dérogation : a la demande des agents dont I'état de santé le justifie et apres avis du médecin de prévention ou du
médecin du travail, il peut étre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités susvisées. Cette dérogation est renouvelable
une fois aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du travail.

Bifan annuel : le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail compétents.

Date d'effet : les dispositions de [a présente délibération prendront effet au : 01/01/2022

Crédits budgétaires : les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Suite a l'avis favorable du 14.12.21 du comité technique du Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées
Ainsiinformé et aprés en avoir délibéré le Conseil Municipal, a I'unanimité, d’autoriser la pratique du télétravail
dans les conditions citées ci-dessus.

assemblée délibérante
Extrait certifié conforme et exécutoire :
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