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La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéficient d’une pause
dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

‘amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et comprenant en
principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services (batiment, secrétariat,
services techniques) et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient d’instaurer pour ces différents
services de la commune des cycles de travail différents.

Le Maire propose a I'assemblée :

Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune (ou de 'établissement) est fixé a :
- 36h00 par semaine pour les agents du secrétariat, de la police municipale, des ATSEM et des agents techniques
du béatiment
- 39h00 par semaine pour les services techniques, le service communication, la direction générale des services.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de réduction de temps de
travail (ARTT). Le nombre de RTT sera pour 39h00 = 23 jours, et pour 36h00 = 6 jours. Ces RTT seront posées librement.

Détermination du (ou des) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle ou des cycles de travail
au sein des services de la commune est fixée comme suit :
- Les services technigues : 39h00 hebdomadaires sur 5 jours.
- Les services administratifs : les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail différencié
par agent pour répondre aux plages d’ouverture de la mairie (8h00-12h00 / 13h15-18h00).
- Le service batiments : les agents du service batiments seront soumis a un cycle de travail différencié par agent
pour répondre aux plages d’ouverture du centre de loisirs (7h30-18h30).
- Le service ATSEM : les agents du service ATSEM seront soumis a un cycle de travail de 36h00 sur 4 jours
- Le service de police : 'agent du service de police sera soumis a un cycle de travail de 36h00 sur 4,5 jours
- Le service de communication : agent du service de communication sera soumis a un cycle de travail de 33h00
sur 5 jours
- ladirection générale des services : le DGS sera soumis a un cycle de travail de 33h00 sur 5 jours

Suite a Iavis favorable du 14.12.21 du comité technique du Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées,
Ainsi informé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité (une voix contre : Héléne FRANCES
et une abstention : Serge ALMENDRO), décide d’adopter 'organisation des cycles de travail comme détaillé ci-dessus.

L'assemblée délibérante
Extrait certifié conforme et exécutoire :
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