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Canton de EXTRAIT .
Bordéres/Echez DU REGISTRE DES DELIBERATIONS | e
_________ DU CONSEIL MUNICIPAL ID : 065-216502260-20241209-2024099-DE

Séance du 9 décembre 20243 19h s 2024/099

Pré ' 5 i ;
resents Giséle VINCENT, Philippe SOULE-PERE, Régine TOSON, Michel DUHAMEL, Juliette SALANNE, Bernard JOUCLA, Stéphanie MARQUEZ, Sébastien

ABADIE, Alexandre ARRIZABALAGA, Bruno CAZERES, Héléne FRANCES, Jean-Christophe MADELAINE, Dominique GAYE, Laetitia CAZABAN,
Serge ALMENDRO, Diane DE LUYCKER, Bernard LHOSSEIN, Sandrine TREBUCQ.

Absents ; Ingrid BOUTARFA {procuration a Philippe SOULE-PERE) Noémie DEUTSCH, Denis FEGNE (procuration a Giséle VINCENT), Caroline ECORCHON
{procuration a Hélene FRANCES), Simon TESSIER.

Elue secrétaire de séance : Héléne FRANCES Nombre de conseillers en exercice : 23 Date de la convocation : 4 décembre 2024

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les
quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu l'avis du comité social territorial du 3 décembre 2024, pris sur la base de I'article 4 du décret n°2011-1474
précité,

Madame le Maire expose a l'assemblée délibérante que les employeurs publics territoriaux peuvent
contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les
agents qu'ils emploient souscrivent. Ces garanties ont pour objet de couvrir :

- Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

Cette participation deviendra obligatoire pour le risque prévoyance a effet du 1* janvier 2025 selon un
minimum de 7€ brut mensuel, et pour le risque santé a effet du 1°" janvier 2026 selon un minimum de 15€
brut mensuel. Ces montants pourraient é&tre revus selon la clause de revoyure prévue a l'article 8 du décret
n°2022-581 et les conclusions issues de l'accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite des négociations
relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, apres avoir recueilli I'avis du comité
social territorial du 3 décembre 2024 :
- de participer au financement des contrats et réglements labellisés auxquels les agents choisissent de
souscrire dans le domaine de la prévoyance,
- de fixer le montant mensuel de la participation a 20 € brut par agent.

La secrétaire de séance Le Maire,
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