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Canton de EXTRAIT
Borderes/Echez DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

--------- DU CONSEIL MUNICIPAL

Séancedu 10 juin2024a18h e 2024/043

Présents : Denis FEGNE, Giséle VINCENT, Philippe SOULE-PERE, Régine TOSON, Bernard JOUCLA, Michel DUHAMEL, Sébastien ABADIE, Stéphanie
MARQUEZ, Jean-Christophe MADELAINE, Héléne FRANCES, Serge ALMENDRO, Bruno CAZERES, Jean-Baptiste MARTINEZ, Bernard LHOSSEIN,
Dominique GAYE, Ingrid BOUTARFA, Caroline ECORCHON, Laetitia CAZABAN

Absents : Juliette SALANNE (procuration pour Héléne FRANCES), Noémie DEUTSCH, Alexandre ARRIZABALAGA, Sandrine TREBUCQ

Elue secrétaire de séance : Hélene FRANCES Nombre de conseillers en exercice : 22 Date de la convocation : 5 juin 2024

RECRUTEMENT D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE
ET CREATION DE L'EMPLOI D’APPRENTI

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code du travail, notamment ses articles notamment ses articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D.
6275-5;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu lordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, a
la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Considérant le bien fondé de recourir a I'apprentissage ;
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M. le Maire expose au Conseil Municipal que I'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 ans au
minimum et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les
mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des
mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou
reprendre une entreprise supposant 'obtention d’un dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d'un diplédme ou d’un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité :
- De recourir au contrat d’apprentissage,
- De conclure, dés la rentrée scolaire 2024/2025, un contrat d’apprentissage :

Service d'accueil Fonctions de I'apprenti Dipldme ou titre préparé Durée de la formation

Agent de maintenance des CAP, BEP ou BAC PRO

Services Techniques W o
42 bdtiments Electricien

2 ans

a

- D’'autoriser le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

L'assemblée délibérante
Extrait certifié conforme et exécutoire :

Denis FEGNE



